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REGULAMIN REKRUTACII

. Informacje o projekcie

Projekt o numerze 2025-1-PLO1-KA121-SCH-000331368 realizowany jest przez Gmine

Barczewo/Zespdt Szkolno-Przedszkolny w tegajnach, tegajny, ul. Ogrodowa 7, 11-010 tegajny w

okresie od 01.06.2025 roku do 31.08.2026 roku

Projekt realizowany w ramach programu Erasmus+ wspétfinansowanego przez Unie Europejska.

Projekt skierowany jest do pracownikdéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w tegajnach.

Projekt obejmuje kompleksowe wsparcie rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej, w tym udziat

3 nauczycieli w zagranicznych kursach i szkoleniach, w terminie 29.03.2026 — 04.04.2026 r. oraz 3

nauczycieli w dziataniu job shadowing w roku szkolnym 2025/2026. Dodatkowo projekt zaktada

organizacje wizyt zagranicznych ekspertéw w placéwce w celu wymiany dobrych praktyk oraz

wspdlnego doskonalenia kompetencji zawodowych.

Cele projektu:

1) Podniesienie u nauczycieli umiejetnosci w zakresie organizowania procesu nauczania
i uczenia sie ucznia.

2) Rozwiniecie u nauczycieli kompetencji w zakresie komunikacji w jezykach obcych przy pomocy
ICT.

Jezykiem komunikacji podczas realizacji dziatar bedzie jezyk angielski.

Projekt zapewnia réwny dostgp do udziatu, sprawiedliwe, petne uczestnictwo we wszystkich

dziataniach bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$é, rase lub pochodzenie etniczne,

wyznawana religie lub swiatopoglad, orientacje seksualng.

Wszelkie informacje na temat projektu sa dostepne w sekretariacie szkoty oraz na stronie

internetowej projektu http://zsplegajny.erasmus-online.pl — zaktadka ,Nasze projekty” - ,Rok

szkolny 2025/2026”.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy finansowej zawartej z Fundacjg Rozwoju Systemu

Edukacji — Narodowa Agencja Programu Erasmus+ oraz zgodnie z zasadami okreslonymi

w ,Przewodniku po programie Erasmus+” w wersji obowigzujacej na rok 2025 oraz

z uwzglednieniem wszelkich aktualizacji wydanych przez Narodowg Agencje w trakcie realizacji

projektu.

Biuro Projektu znajduje sie¢ w Zespole Szkolno-Przedszkolny w tegajnach, tegajny, ul. Ogrodowa 7,

11-010 Barczewo

. Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie, po spetnieniu kryterium okre$lonego w § 1 ust. 3 niniejszego

Regulaminu, jest:

1) wypetnienie i przestanie formularza zgtoszeniowego online, dostepnego na stronie internetowe]j
projektu, w terminie wskazanym w ogtoszeniu rekrutacyjnym,

2) ztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych (zgodnie z lista wskazang
w ogtoszeniu) oraz oswiadczers wymaganych przepisami prawa.

Kandydat zobowigzany jest do zapoznania sie z Regulaminem rekrutacji i jego akceptacji podczas

sktadania zgtoszenia online.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych w zgtoszeniu, kandydat zostanie wezwany do ich

uzupetnienia w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji. Wezwanie nastgpi w

formie elektronicznej (e-mail) lub telefonicznej, z potwierdzeniem odbioru. Brak uzupetnienia w

wyznaczonym terminie skutkuje odrzuceniem zgtoszenia.
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§ 3. Procedura rekrutacji
1. Rekrutacja do projektu przebiega zgodnie z ponizszymi etapami i harmonogramem:

Etap rekrutacji Termin realizacji

Ogtoszenie rozpoczecia naboru. Informacja publikowana jest na

L . . . . ) 1 czerwca 2025
stronie internetowej projektu oraz na szkolnej tablicy ogtoszen

Przyjmowanie zgtoszen kandydatdw i listdw motywacyjnych poprzez
2 | formularz online (zatgcznik nr 1 i 2) oraz udziat w tescie
kwalifikacyjnym z jezyka angielskiego.

1 wrzesnia 2025 —
30 wrzesnia 2025

Weryfikacja formalna i merytoryczna zgtoszeh przez Komisje do 4 pazdziernika
Rekrutacyjng na podstawie kryteridw okreslonych w regulaminie 2025

Opublikowanie listy rankingowej (zakwalifikowani i rezerwowi) na

4 . . . . , 5 pazdziernika 2025
stronie internetowe]j projektu oraz tablicy ogtoszen w szkole.

5 Przyjmowanie odwotan od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w do 12 pazdziernika
sekretariacie szkoty. 2025

2. Kandydaci wypetniajg i przesytajg formularz zgtoszeniowy dostepny online pod adresem:

https://forms.gle/jypsDH63UqoQ2nJL9

3. W przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszen istnieje mozliwos$¢ przedtuzenia okresu rekrutacji,
jednak nie dtuzej niz do momentu, w ktérym zmiana nie naruszy harmonogramu przygotowan

i realizacji mobilnosci.

W przypadku koniecznosci zmiany termindw (np. choroby cztonkéw Komisji, awarii systemu,

przyczyn organizacyjnych) Koordynator Projektu, po uzyskaniu zgody Dyrektora Szkoty, moze
dokonaé modyfikacji harmonogramu rekrutacji. Decyzja wymaga formy pisemnej i jest niezwtocznie
publikowana w tych samych kanatach informacji, w ktérych ogtoszono nabdr. Zmiany termindéw
ogtoszonych w harmonogramie moga by¢ dokonane wytacznie z zachowaniem co najmniej 3 dni
roboczych przed nowym terminem, chyba Ze zmiana jest spowodowana zdarzeniem losowym

uniemozliwiajgcym dotrzymanie tego okresu.

5. Rekrutacja zostanie przeprowadzona w sposéb bezstronny, z poszanowaniem réwnosci szans kobiet
i mezczyzn, zasadg niedyskryminacji, dostepnosci dla oséb ze specjalnymi potrzebami, w zgodzie
z zasadami Karty Jakosci Mobilnosci Erasmus+ oraz obowigzujgcymi wytycznymi Narodowej Agencji
Programu Erasmus+. Proces bedzie realizowany z zachowaniem wskaznikéw i celdw okreslonych

w projekcie.

6. Kwalifikacji kandydatéw do uczestnictwa w projekcie dokona Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej
wchodzg co najmniej 3 osoby. Prace komisji dokumentowane sg protokotem. Komisja dziata na
podstawie wewnetrznego regulaminu i kazdorazowo podpisuje protokot z obrad oraz arkusze oceny.

7. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej i Komisji Odwotawczej wykonuja swoje zadania z zachowaniem
zasad bezstronnosci i réwnego traktowania wszystkich kandydatéw, dokumentujac kazdg ocene w
arkuszu oceny lub protokole. W przypadku wystapienia szczegdlnego konfliktu intereséw (np.
kandydat jest cztonkiem najblizszej rodziny cztonka komisji), cztonek komisji jest zobowigzany do

wytaczenia sie z oceny tego kandydata, a fakt ten odnotowuje sie w protokole.

8. O zakwalifikowaniu sie do udziatu w mobilnosci zadecydujg kryteria formalne i merytoryczne

wedfug przyjetego systemu:
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Kryteria formalne:

1) Kandydat jest nauczycielem zatrudnionym w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w tegajnach.
Weryfikacja na podstawie danych wtasnych szkoty oraz o$wiadczenia kandydata.

2) Kandydat posiada znajomo$¢ jezyka angielskiego lub jezyka kraju przyjmujacego na poziomie co
najmniej komunikatywnym, umozliwiajgcym porozumiewanie sie podczas zagranicznej
mobilnosci.

Weryfikacja na podstawie oswiadczenia kandydata.

Kryteria merytoryczne:

1) Motywacja kandydata i che¢ rozwoju zawodowego — maks. 30 pkt
Ocenie podlega, czy kandydat wyraza gotowos¢ do uczenia sie od innych nauczycieli,
otwarto$c na nowe rozwigzania w pracy dydaktycznej oraz przedstawia pomysty na
wykorzystanie zdobytych doswiadczeri po powrocie z mobilnosci, w tym dzielenie sie wiedzg i
wdrazanie zaobserwowanych metod.
Weryfikacja na podstawie kwestionariusza motywacyjnego.

2) Znajomosc¢ jezyka obcego — maks. 30 pkt
Ocenie podlega poziom znajomosci jezyka angielskiego lub jezyka kraju przyjmujacego.
Weryfikacja na podstawie testu jezykowego on-line.

3) Opinia dyrektora — maks. 40 pkt
Ocenie podlega postawa zawodowa nauczyciela oraz jego potencjat wykorzystania mobilnosci
zagranicznej w kontekscie potrzeb szkoty, w tym rzetelnos¢, zaangazowanie w 2ycie placéwki,
inicjatywa, umiejgtnos¢ wspdtpracy, kompetencje organizacyjne i komunikacyjne.
Weryfikacja na podstawie kwestionariusza oceny kandydata.

9. Osoby uzyskujgce najwieksza liczbe punktow zostang zakwalifikowane do projektu
z uwzglednieniem limitu miejsc. Kandydaci zakwalifikowani do udziatusa zobowiazani do
podpisania umowy uczestnictwa przed rozpoczeciem mobilnoéci.

10. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw, pierwszenstwo majg osoby, ktére nie
uczestniczyty w przeciggu ostatnich trzech lat w job shadowingu/kursach i szkoleniach.

11. Kandydaci majg prawo do odwotania w terminie 7 dni kalendarzowych od ogtoszenia wynikéw, w
formie pisemnej, na formularzu stanowigcym zatacznik nr 5, sktadane do Dyrektora Szkoty.
Odwotania rozpatruje Komisja Odwotawcza powotana przez Dyrektora, w sktad ktérej nie wchodzg
osoby oceniajace kandydata w pierwszej instancji. Odpowied? udzielana jest w tej samej formie
(papierowej lub elektronicznej) i dotaczana do dokumentacji rekrutacyjnej.

12. W przypadku brakéw formalnych w dokumentach rekrutacyjnych stosuje sie procedure okreslong
w § 2 ust. 3.

§ 4. Zakwalifikowanie uczestnikéw do projektu

1. Kandydaci spetniajacy kryteria formalne, a niezakwalifikowani do udziatu w projekcie
z powodu wyczerpania limitu miejsc, zostaja wpisani na liste rezerwowa.

2. Uczestnik z listy rezerwowe]j moze zostaé zakwalifikowany do udziatu w mobilnoéci w przypadku:
a) niepodpisania umowy uczestnictwa przez osoby z listy gtéwnej w wyznaczonym terminie,
b) rezygnacji uczestnika z przyczyn okreélonych w § 5, ust. 1,
c) niewywigzania sie uczestnika z obowigzkéw formalnych okreslonych w regulaminie.

3. W razie rezygnacji Uczestnika z udziatu w projekcie z przyczyn losowych, np. choroba, wypadek lub
skreslenia z projektu, zostanie przyjgta osoba z listy rezerwowej.

4. Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do projektu podawana jest poprzez publikacje listy
zakwalifikowanych i rezerwowych na stronie internetowej szkoty oraz tablicy ogtoszeri, a takze
poprzez indywidualne poinformowanie zainteresowanych drogga elektroniczna lub telefoniczna.
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§ 5.

§6.

Przeniesienie osoby z listy rezerwowej moze nastgpi¢ wytgcznie na podstawie pisemnej decyzji
Koordynatora Projektu, zatwierdzonej przez Dyrektora Szkoty, nie péiniej niz 7 dni przed
planowang datq rozpoczecia mobilnosci, chyba ze mobilnos¢ dotyczy tej samej grupy i nie wymaga
zmian organizacyjnych.

Rezygnacja

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest wytacznie z przyczyn niezaleznych od uczestnika

(zdrowotnych, losowych, udokumentowanych). Decyzje o uznaniu przyczyny za uzasadniong

podejmuje Koordynator Projektu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Przyczyny te muszg by¢ nieznane uczestnikowi w chwili rozpoczecia udziatu w projekcie.

Rezygnacje nalezy ztozy¢é w formie pisemnej na formularzu (zatgcznik nr 5) w terminie 7 dni

kalendarzowych od zaistnienia przestanek wraz z odpowiednim zaswiadczeniem (np. lekarskim).

Uczestnik moze zostac skreslony z listy w przypadku:

1) naruszenia regulaminu,

2) tamania zasad wspotzycia spotecznego (np. przemoc, kradziez, wandalizm).

W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji lub skreslenia z przyczyn okreslonych w ust. 4,

uczestnik zobowigzany jest:

a) do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych,

b) do zwrotu kosztéw poniesionych przez organizatora w zwigzku z jego udziatem w projekcie,
w wysokosci proporcjonalnej do rzeczywiscie poniesionych i udokumentowanych wydatkow,
zgodnie z zapisami umowy uczestnictwa, na podstawie pisemnego zestawienia kosztdw wraz
z kopiami dokumentdéw potwierdzajacych ich poniesienie (np. faktury, rachunki, bilety),
zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty. Zestawienie to stanowi zatacznik do protokotu
rezygnacji/skreslenia i jest udostepniane uczestnikowi na jego wniosek.

Rezygnacja niezgodna z zapisami niniejszego paragrafu moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig

dyscyplinarng lub finansowa, w tym obowigzkiem zwrotu kosztdw poniesionych przez

organizatora, zgodnie z zapisami umowy uczestnictwa.

Postanowienia koncowe

Regulamin rekrutacji dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej projektu.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci,
zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty i obowigzujg po ich opublikowaniu w tych samych kanatach
informacji, w ktérych publikowane byto ogtoszenie rekrutacyjne.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty, z zastrzezeniem petnej zgodnosci z umowgq finansowg zawartg z FRSE —
Narodowg Agencja Programu Erasmus+ oraz z wytycznymi zawartymi w aktualnym ,,Przewodniku
po programie Erasmus+.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

Dokumentacja rekrutacyjna, protokoty, arkusze ocen, formularze odwotan i wszelkie oswiadczenia
przechowywane sg w Biurze Projektu przez okres wymagany umowa z Narodowa Agencjg
Programu Erasmus+ oraz przepisami archiwalnymi. Dostep do nich majg wyfgcznie osoby
upowaznione.

Regulamin stanowi integralng cze$¢ dokumentacji projektowej i jest wigzacy dla wszystkich stron.
Dane osobowe uczestnikédw projektu przetwarzane s zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), ustawg o ochronie danych osobowych oraz klauzulg
informacyjna udostepniong w sekretariacie szkoty i na stronie internetowej projektu

Regulamin obowigzuje od dnia 01.06.2025 r.i pozostaje w mocy przez caty okres realizacji
projektu.



